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CUADRO DE INSTRUCCIONES 

▪ Motivar al estudiante a responder en forma oral, dándole su tiempo. 

▪ Las actividades las deben desarrollar en su cuaderno, no es necesario que impriman los documentos. 

▪ Con ayuda de un adulto, debe escribir en la parte superior de la hoja de su cuaderno, su nombre y apellido 

y la fecha (el mes con número). 

▪ Una vez que el estudiante haya terminado sus actividades, sáquele una fotografía a la tarea y envíela con 

el nombre y el curso a los siguientes correos: 

1°A: Profesora María Elene Moya: mariaelena.moya@colegio-eduardodegeyter.cl 

1°B: Profesora Carmen Gloria Avello: carmen.avello@colegio-eduardodegeyter.cl 

 

GUIÓN METODOLÓGICO 

1. Realice las siguientes preguntas al niño o niña:  

• ¿Tienes un lugar tranquilo para hacer tus tareas en casa? 

• ¿Tienes los útiles escolares que necesitas para trabajar en casa? 

• ¿Mantienes tu espacio ordenado y limpio? 

• ¿Apagas el televisor para hacer tus tareas? 

•  ¿Tienes un horario establecido para la realización de tus actividades? 

2.  Posterior a las preguntas explíquele al niño o niña que hay hábitos y actitudes que favorecen el 

aprendizaje, como: un lugar tranquilo y sin distractores que le permitan estar concentrado, un horario 

establecido y un lugar limpio y ordenado. Es importante que el estudiante comprenda que estos hábitos 

lo ayudarán a mantenerse motivado para cumplir con sus obligaciones. 

 

 

Nombre docente: 
 

Carmen Gloria Avello-María Elena Moya 

Curso: 
 

1°A_B 

Guía número Asignatura Objetivo de Aprendizaje contemplado 

16 Orientación OA 8: Practicar hábitos y actitudes que favorezcan 

el proceso de aprendizaje, como los útiles 

escolares, mantener el orden de la sala de clases 

y materiales; identificar los nuevos aprendizajes 

adquiridos para incentivar la motivación. 


