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Guía	de	trabajo	Ciencias	Naturales	

Nombre	Docente: Ida	Neira	Neira	–	Claudia	Mallegas	Roblin

Curso: 2	Año	Básico		A	y	B

Guía	número Asignatura ObjeEvo	de	Aprendizaje	
contemplado

13 Orientación OA 6 Identificar conflictos que 
surgen entre pares y practicar 
formas de solucionarlos como 
escuchar al otro, ponerse en 
su lugar, buscar un acuerdo, 
reconciliarse.

CUADRO	DE	INSTRUCCIONES	

En	la	clase	de	orientación	de	esta	semana	se	trabajará	en	dos	situaciones	que	se	presentan	
y	varias	formas	de	solucionar	estos	problemas.	

Los	conflictos	son	aquellas	situaciones	o	circunstancias	que	implican	un	problema	o	
dificultad.	Un	conflicto	puede	ser	con	uno	mismo,	individual	o	con	varias	personas.	
Los	 conflictos	 suelen	 dar	 lugar	 a	 emociones	 negaFvas,	 pudiendo	 provocar	
discrepancia,	tensión	y	enfrentamientos.	

Es	 fundamental	enseñar	a	 los	niños	a	 resolver	sus	conflictos	de	un	modo	posiFvo,	
podemos	cambiar	su	manera	de	ver	el	conflicto,	empezar	a	verlo	como	algo	posiFvo	
y	aprender	del	mismo.	Enseñar	a	 los	niños	a	resolver	conflictos	es	proporcionarles	
una	oportunidad	de	aprendizaje	muy	valiosa.	
Enviar	al	correo:	

2ºA			ida.neira@colegio-eduardodegeyter.cl	

2ºB		claudia.mallegas@colegio-eduardodegeyter.cl

GUIÓN	METODOLÓGICO	

1. Leer	 muy	 bien	 cada	 situación	 y	 conversar	 en	 familia	 cuál	 o	 cuales	 son	 las	 mejores	
soluciones	que	se	pueden	dar	a	dicha	problemá<ca.	

2. Responder	 en	 el	 cuaderno	 de	 orientación	 las	 preguntas	 que	 se	 plantean	 en	 ambas	
situaciones.

A	modo	 complementar	 la	 información	 se	 puede	 observar	 el	 siguiente	 enlace	 sobre	 los	
conflictos		

hRps://www.youtube.com/watch?v=YoL9K7vN3MU
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