COLEGIO
Colegio Eduardo De Geyter — Rancagua
Respeto — Responsabilidad — Inclusién

Guia de trabajo Tarea N° 15 Religion 2° Basicos.

Nombre docente: [ Patricia Alcantara Diaz

Curso: 2° basicos

Guia numero Asignatura Objetivo de Aprendizaje contemplado

15 Religidon Retroalimentar conceptos trabajados en tareas
anteriores.

CUADRO DE INSTRUCCIONES

La tarea 15 de la asignatura, tiene como objetivo Retroalimentar conceptos trabajados en tareas
anteriores.

Esta tarea tiene como principal objetivo reforzar conceptos como: La Creacion de Dios, los derechos de
los nifios y nifias, las emociones, inclusidn, empatia, acogida y respeto, ademds de una mini
autoevaluacién respecto de la responsabilidad frente a la asignatura, durante esta modalidad de
trabajo a distancia.

Importante destacar, que como estamos evitando que salgan de sus casas a buscar material impreso,
debes realizar las actividades solicitadas en tu cuaderno de asignatura.

POR FAVOR CUANDO ENVIE POR CORREO LAS TAREAS, EN ASUNTO ESCRIBIR TAREA 15 NOMBRE Y
CURSO DEL ESTUDIANTE.

Cualquier duda o inquietud, no duden en contactarme via correo (pie de pagina), una vez enviada la
tarea que puede ser a través de fotografias de ella terminada enviadas a mi email. Siempre recibirdn mi
respuesta de acuso recibo, para su tranquilidad.

GUION METODOLOGICO

El respeto mutuo entre las personas permite crear un ambiente de confianza, alegria y seguridad. El
respeto hace que nos sintamos valorados y apreciados por los demas. Como, por ejemplo:

. Tratar bien a los animales.

e Poner atencion cuando me hablan.

e Ayudar al otro.

eCompartir con los demas.

Todas las personas del mundo, sobre todo los niiios, deben ser respetados en su dignidad. Y para eso
existen derechos que la sociedad debe cumplir.

Finalmente puedes buscar en YouTube ” Derechos de los Nifios - UNICEF
https://www.youtube.com/watch?v=kSD Vs6TaGO0

iMucho éxito en tu tarea!

Profesora: Patricia Alcantara Diaz Correo : patricia.alcantara@colegio-eduardodegeyter.cl
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