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Objetivo:

Reconocer algunas situaciones que causan conflicto entre las personas.

Preguntas de seleccion multiple

1 Pide ayuda para leer las preguntas y alternativas si aun no puedes hacerlo solo.

2 Ten en consideracion el concepto clave Conflicto

3 Lee comprensivamente el texto y responde las preguntas.

4 En la dltima actividad debes leer muy bien las afirmaciones y solo seleccionar aquellas que son
verdaderas.

Lee el siguiente parrafo y responde la pregunta:

Durante este tiempo en el colegio te habrds dado cuenta de que la relacién con los
demas no siempre es facil. Siempre hay algo que puede empaiiar la convivencia. Es
necesario estar atentos para aprender a enfrentar y superar los conflictos.

1) ¢éQué es un conflicto?
a) Situaciones que nos ayudan a mejorar la convivencia.
b) Situaciones que empaiian o perjudican una buena convivencia

c) Situaciones que me ayudan a tener mas amigos.

Observa la imagen y responde:

»

a) Estan conversando sobre como jugar juntos con la pelota
b) Estan discutiendo porque no quieren compartir la pelota
c) Estan jugando con la pelota un nuevo juego juntos.

2) ¢éQué crees tu que esta ocurriendo?

3) Lee comprensivamente las afirmaciones y selecciona con una X solo aquellas que sean
verdaderas:

--------- Los conflictos nos sirven para conocer mejor a las personas
--------- Es necesario estar atentos para aprender a enfrentar y superar los conflictos.
--------- Todas las personas tienen diferentes intereses que entran en conflicto.

--------- Lo importante es resolver estas diferencias de una forma no violenta.

Profesora: Patricia Alcantara Diaz. Correo: patricia.alcantara@colegio-eduardodegeyter.cl



