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Guia de Trabajo N°24 3° ANO

Nombre Maria Soledad Venegas Jarpa -Nadia Aguilera

docente:

Curso: 3 afio Basico Fecha: Inicio Lunes 19 de Octubre.

Guia numero Asignatura J Objetivo de Aprendizaje contemplado Indicador de

Evaluacién

24 Lenguaje OA 6: Leer independientemente y comprender [ -Responden por
textos no literarios (cartas, biografias, relatos escrito preguntas
histéricos, instrucciones, libros y articulos que aluden a
informativos, noticias, etc.) para ampliar su informacidn explicita
conocimiento del mundo y formarse una e implicita de un
opinién: texto informativo.
» extrayendo informacién explicita e implicita -Reconocen
e utilizando los organizadores de textos estructura del
expositivos (titulos, subtitulos, indice y glosario) [ articulo informativo.
para encontrar informacion especifica
e comprendiendo la informacién que aportan
las ilustraciones, los simbolos y los pictogramas
a un texto.

CUADRO DE INSTRUCCIONES

Para desarrollar el siguiente ticket en el formulario online, deberas:
1.-Lee el texto por completo.
2.-Enumera los parrafos.
3.- Amedida que leas, subraya las ideas principales de cada parrafo. Una idea principal es
aquella que contiene la informacién mas importante para comprender el texto.
4.-Relee desde el primer subtitulo.
5.-Relee desde el segundo subtitulo.
6.-Relee el ultimo parrafo del articulo.
7.-Puedes ayudarte con el cuadro de contenido que se encuentra en esta guia, respecto a los
articulos informativos.
8.-Revisa los subtitulos, y decide en cual de ellos encontrards la informacidon que necesitas.

GUION METODOLOGICO

En esta guia de trabajo, desarrollaremos una breve evaluacién formativa sobre los contenidos
trabajados en la clase 24, donde aprendieron la estructura y propdsito del articulo informativo.
Para responder este formulario, deberds acceder al siguiente link:

3°A-3°B  https://forms.gle/ulbZ5twEhFfubiEv7

En este formulario, tendras que seleccionar el curso al cual perteneces y luego marcar tu nombre en la
lista que se desplegara. Una vez que hayas realizado estos pasos, aparecerd la informacidn de apoyo y 3
preguntas con alternativas que tendrds que responder.

Cuando hayas terminado de responder, presiona el botén “enviar” y las respuestas llegaran
automaticamente a la profesora.

3°A Enviar a tia Nadia: nadia.aguilera@colegio-eduardodegeyter.cl
3°B Enviar a tia Soledad: maria.venegas@colegio-eduardodegeyter.cl
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Conceptos Importantes:

Los articulos informativos tienen el proposito de informar sobre un tema
de interés para distintas personas.

Se publican en enciclopedias, ya sean impresas o de internet, en textos de
estudio y en medios de comunicacion, como revistas o diarios.

Las partes de un articulo informativo son:
» Titulo: menciona el tema sobre el que se entregara informacion.

+ Introduccion: presenta el tema y entrega informacion general.
Puede partir con una definicion.

» Desarrollo: amplia la informacion incorporando subtemas, que pueden
diferenciarse mediante subtitulos.

A veces se agrega un parrafo final con una idea general que cierra el tema.

REVISA EL SIGUIENTE APOYO AUDIOVISUAL.

https://youtu.be/BMZepyt3wg8 NOTICIA
https://youtu.be/wMp99M1Nosg ARTICULO INFORMATIVO.
https://youtu.be/B9G1E1REbRs ARTICULO INFORMATIVO.
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