Colegio Eduardo De Geyter — Rancagua
Respeto — Responsabilidad — Inclusion

Guia de trabajo

Nombre Maria José Améstica — Valentina Arévalo

docente:

Curso: 3° afio Basico

Guia numero Asignatura Objetivo de Aprendizaje contemplado Indicador de
evaluacion

14 Orientacion OA1: Observar, describir y valorar sus | - Compromisos
caracteristicas, habilidades y fortalezas [ personales para apoyar
(en lo familiar, afectivo, académico y con las labores del
social, entre otros) y proponerse hogar.
acciones concretas para los aspectos
que requiera superar.

CUADRO DE INSTRUCCIONES

1° Lee la pregunta
2° Observa las imagenes

3° Selecciona tu respuesta

GUION METODOLOGICO

1- Para responder el siguiente ticket de salida de manera digital deberds ingresar, junto a un adulto que te guie
en la actividad, al correo electrénico donde recibes la informacidn. Luego pinchar sobre el correo que dice
Ticket de salida 11 en el asunto. Una vez abierto el correo pincha el link de acceso y comienza a responder tu
ticket de salida. Una vez que selecciones la alternativa ve al botén morado que se encuentra en la esquina
inferior izquierda de la pantalla y pincha ENVIAR.

Ticket 3° bdsico: https://forms.gle/N133V94TBmU7Ng6H6

1.1 Recuerda leer la pregunta y finalmente responder. Para este trabajo contards con un plazo de una semana.
Luego tu padre o apoderado debe enviar el ticket de salida para que tu profesor/a te entregue
retroalimentacion respecto al trabajo realizado.

2- Algunos conceptos que pueden facilitar tu comprension del problema que acabas de leer son:

Compromiso: Es un acuerdo o pacto que se establece con otras personas o consigo mismo.
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