COLEGIO
Colegio Eduardo De Geyter — Rancagua =
Respeto — Responsabilidad — Inclusion

a

Guia de trabajo

Nombre docente: Elizabeth Vergara — Soledad Venegas
Curso: 4° aio Basico
Guia numero Asignatura Objetivo de Aprendizaje contemplado
8 [Orientacion Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que

favorezcan la convivencia, como:

actuar en forma empatica (poniéndose en el lugar
ldel otro) evitar y rechazar toda forma de violencia
y discriminacion, ya sea por etnia, género, religion,
Inacionalidad, etc. prestar ayuda especialmente a
quien lo necesite.

CUADRO DE INSTRUCCIONES

Estimados estudiantes:

Trabajaremos con “actitudes que favorecen la sana convivencia”. Para desarrollar la actividad lee el guion
metodoldgico y realiza los pasos de esta actividad en tu cuaderno. Luego sacale una foto y enviala por mail a tu
profesora.

4°A profesora Elizabeth Vergara: elizabeth.vergara@colegio-eduardodegeyter.cl
4°B profesora Soledad Venegas: maria.venegas@colegio-eduardodegeyter.cl
iMucho éxito en tu trabajo!

GUION METODOLOGICO

1- Estimados estudiantes:

Estos son los 5 pasos que debes seguir para realizar la tarea:

1° Observa el video “¢Qué es la discriminacién para nifios? (link de abajo).

2° Conversa con un adulto sobre la discriminacidn, guiate por estas preguntas
¢Qué es para mi la discriminacion?

¢ Como creo que afecta a las personas cuando son discriminadas?

3° En tu cuaderno, relata de forma escrita y dibuja alguna situacion en la que te hayas sentido
Idiscriminado(a).

4° Sacale una foto a la tarea.
5° Envia la tarea a tu profesora.

Dejo el enlace de cuatro videos realizados por alumnos del 3°A el afio pasado, videos que corresponden
a una campafia por Formacidn ciudadana relacionada con la “discriminacién” (links abajo).
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2- Recuerda que:

Segun el diccionario “discriminacidn” es un trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos
de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

La discriminacion puede afectar a dreas vitales de la persona como son la dificultad para conseguir empleo,
abandono escolar, exclusion social, desembocando posteriormente todo esto en mayores consecuencias a
nivel psicoldgico con sintomas de ansiedad, tristeza, a mayor grado, depresidén y sobre todo sentimientos de

soledad. La discriminacion siempre tiene consecuencias psicoldgicas sobre la persona/victima.

Algunas actitudes que ayudan a no juzgar ni discriminar a otros:

1. Recuerda que todos somos humanos y que estamos propensos a tomar decisiones incorrectas.

2. Trata de entender que la otra persona tiene sentimientos y que nosotros con nuestras acciones/actitudes
Bpodemos daiarlos.

3. Témate un momento antes de expresar una opinion negativa acerca de alguien.

4. Si tu comentario no es positivo, mejor resérvatelo.

5. Aplica la regla de oro “trata a otros como quisieras que te trataran a ti.

3- Apdyate en la siguiente pagina:

“éQué es la discriminacidn para nifios?”: https://www.youtube.com/watch?v=kxkqY8fvbro

“Campafia contra la discriminacion 1”: https://www.youtube.com/watch?v=0HNup6WK330

“Campafia contra la discriminacién 2”: https://www.youtube.com/watch?v=bwnFTsOfYDw

“Campafia contra la discriminacion 3”: https://www.youtube.com/watch?v=r7xDk4XRNxY

“Campafia contra la discriminacién 4”: https://www.youtube.com/watch?v=Y-V2M6axVog&t=1s
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