
Colegio Eduardo De Geyter – Rancagua 
Respeto – Responsabilidad – Inclusión  

 
 

 

Colegio Eduardo De Geyter – Corporación Municipal Rancagua 
Dirección: Calle Italia 582, Población Rancagua Norte. Fono: (72) 223 04 21. E-Mail: eduardo.geyter@cormun.cl 

Guía de Trabajo 

CUADRO DE INSTRUCCIONES  

Para desarrollar el siguiente ticket en el formulario online, deberás: 

1. Selecciona tu curso 

2. Selecciona tu nombre 

3. Lee comprensivamente ambos textos 

4. Responde las 3 preguntas de tu Ticket de Salida 

 

GUIÓN METODOLÓGICO  

En esta guía de trabajo, desarrollaremos una breve evaluación formativa sobre la actitud de tolerar y acoger a las 
personas diferentes, a través de un formulario en línea. 
Para responder este formulario, deberás acceder al siguiente link: 
https://forms.gle/cYC2F7sYNAj7LiWb6  
En este formulario, tendrás que seleccionar el curso al cual perteneces y luego marcar tu nombre en la lista que se 
desplegará. Una vez que hayas realizado estos pasos, aparecerá un texto que deberás leer comprensivamente y 
responder 3 preguntas; 2 de selección múltiple y una de desarrollo breve . Considerar como plazo máximo para 
responder online 5 DÍAS   desde la publicación de esta tarea, antes de que se cierren los formularios. Puedes hacerlo 
incluso desde un celular. En este caso de lunes a viernes. 
 
Cuando hayas terminado de responder, presiona el botón “enviar” y las respuestas llegarán automáticamente a tu 
profesora. 
 
Si no tienes acceso a internet, puedes retirar tu ticket impreso en el colegio, en él deberás desarrollar las mismas 
preguntas y, una vez que hayas terminado, tendrás que enviar una fotografía de tu trabajo al correo: 
patricia.alcantara@colegio-eduardodegeyter.cl 

Conceptos Importantes: 
APRENDAMOS… ¿Integración o xenofobia? Ya sabemos que somos diferentes y parecidos. Por ejemplo, si en el 
curso nos agrupamos según el color del cabello, los de pelo negro serán iguales entre sí, pero diferentes de los de 
pelo rubio. Asimismo, nos diferenciaremos como varones o mujeres, pero todos coincidiremos en que somos 
personas. Como ves la diferencia y la semejanza dependerá de lo que se quiera destacar. Lo importante es que 
todos somos valiosos. Lo mismo ocurre en la sociedad que habitamos. Diferentes o parecidos, todos tenemos un rol 
que cumplir y podemos aportar para construir un mundo más habitable. Tal vez el primer paso sea valorar la 
diferencia en cada uno y descubrir el punto de encuentro. Lo contrario es una actitud xenofóbica, es decir, de 
hostilidad y rechazo injustificado a todo aquello que sea diferente a los rasgos o costumbres propias de nuestra 
cultura. 
La comunión entre las personas La familia de Matías quiso abrir las puertas de su cultura a los niños. Lo mismo hizo 
la gente del barrio al recibir a estos extranjeros y compartir con ellos las costumbres y tradiciones chilenas. Pero, 
¿te imaginas cómo sería la relación entre ambas culturas si no hubieran dialogado y conocido mutuamente? Hay 
actitudes que afectan la comunión entre las personas y las alejan. Observa algunas de ellas. ENVIDIA: “El chaleco 
nuevo de Marcos es muy feo. ¡Yo me compraré uno mejor, por supuesto!”. AISLAMIENTO: “Si te juntas con esos 
alumnos nuevos, ya no serás parte de nuestro grupo”. EGOÍSMO: “No te prestaré mi juguete, porque ¡no quiero!”. 
DESHONESTIDAD: “Fue sólo una mentira pequeña para evitar que me retaran”. 
En una comunidad cada persona tiene un rol importante y puede aportar para el cuidado de la unidad y el bien de 
todos. 

 

 

Nombre docente: Patricia Alcántara D. 

Curso: 4° A Y B 

Guía número Asignatura Objetivo de Aprendizaje contemplado 

28 Religión Reconocer que ante la diversidad debemos ser tolerantes y 
acogedores. 
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