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Asignatura: Religión                                                                        Curso: 4° A Y B 

Nombre estudiante: 
 

Objetivo: 
Reconocer que ante la diversidad debemos ser tolerantes y acogedores. 
Preguntas de selección múltiple 

 
1. Lee comprensivamente tu guión metodológico que te introduce al tema de esta 

semana. 
2. Lee comprensivamente el  texto y responde las  preguntas 1 y 2  
3. Selecciona las todas las opciones que consideres correctas según lo que se te 

pregunta. 
4. Observa la imagen y responde la pregunta de respuesta breve. 

 
Lee comprensivamente el siguiente texto y responde la pregunta 1 y 2: 

 
1. ¿Qué dificultades se le pueden presentar a una persona que llega a vivir a otra 

cultura? Selecciona todas las dificultades que encuentres. 
a) No conocer el Idioma del nuevo país 
b) Ninguna dificultad 
c) La diferencia cultural 
d) La diferencia en los alimentos que están acostumbrados a consumir en su país de origen 
e) Personas que los discriminan por venir de otro país 
f) Hablar el mismo idioma del país que viven ahora. 

 

2. ¿Cómo podemos ayudar a los extranjeros para que se sientan bien en nuestro 
país? Selecciona todos los enunciados que consideres que ayudan: 

a) Siendo amable  
b) Ayudándolos para que conozcan nuestra cultura 
c) Discriminándolos por venir de otro país 
d) Ignorarlos  
e) Siendo empáticos 
f) Siendo respetuosos de su cultura y tradiciones. 
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3. Observa la imagen y anota aquellas actitudes que observas que no deberíamos 
tener con personas de cultura distinta y anota la manera correcta de tratarlos: 
 

 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 


