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Guía de Trabajo 

CUADRO DE INSTRUCCIONES  

Para desarrollar el siguiente ticket en el formulario online, deberás: 

1. Selecciona tu curso 

2. Selecciona tu nombre 

3. Lee comprensivamente ambos textos y responde las 3 preguntas de selección múltiple. 

 

GUIÓN METODOLÓGICO  

En esta guía de trabajo, desarrollaremos una breve evaluación formativa sobre, sobre la importancia de respetar 
la diversidad en las personas, a través de un formulario en línea. 
Para responder este formulario, deberás acceder al siguiente link: 
https://forms.gle/6Zys8DnY24HYgSL88  
 
En este formulario, tendrás que seleccionar el curso al cual perteneces y luego marcar tu nombre en la lista que 
se desplegará. Una vez que hayas realizado estos pasos, aparecerá un texto que plantea con una noticia que tiene 
como protagonista a Yasmín y deberás seleccionar la alternativa correcta a la pregunta, luego leer 
comprensivamente el texto “ Desde mi experiencia” y responder las preguntas 2 y 3 de respuesta abierta breve. 
Por favor considerar el plazo máximo para responder vía online 5 días desde que se publica esta tarea. Puedes 
hacerlo incluso desde un celular. En este caso de lunes viernes. 
Cuando hayas terminado de responder, presiona el botón “enviar” y las respuestas llegarán automáticamente a 
tu profesora. 
Si no tienes acceso a internet, puedes retirar tu ticket impreso en el colegio, en él deberás desarrollar las mismas 
preguntas y, una vez que hayas terminado, tendrás que enviar una fotografía de tu trabajo al correo: 
patricia.alcantara@colegio-eduardodegeyter.cl  

Conceptos Importantes: 

 
Profundicemos En una cultura existen muchas personas que con su diversidad enriquecen la sociedad. La 
Declaración Universal sobre diversidad cultural de la UNESCO dice que: “La diversidad se manifiesta en la 
originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos y las sociedades que componen la 
humanidad”. La diversidad cultural es, por tanto, necesaria y muy valiosa. Lo mismo ocurre en un grupo. Un 
ejemplo puede ser tu propio curso, pues todos se pueden parecer en algún aspecto y diferenciar en otros. Esto 
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28 Religión Comprender lo gratificante que es respetar la diversidad. 
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permite que cada uno tenga la oportunidad de desarrollarse de acuerdo a sus propias capacidades y ser 
aceptado por los demás. 
Ejemplos de actitudes negativas y   tipos de discriminación o no respeto de la diversidad que se podría dar en el 
colegio:  
• Burlarse de la vestimenta  
• No pertenecer a la misma clase social  
• Tener apellidos extranjeros o de origen indígena  
• Burlarse de la constitución física  
• No respetar a personas con discapacidad o capacidades distintas  
• No pensar igual que los demás  
• Burlarse por el lugar donde vive  
• Burlarse por la forma de hablar 

 

 

 


