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Guia de Trabajo

Nombre docente: Juan Pablo Reyes
Curso: 8 afio Basico
Guia numero Asignatura Objetivo de Aprendizaje Indicador de Evaluacion
contemplado
22 Historia, Geografia y | OAl1l Identifican, mediante

ejemplos  concretos,
Analizar el proceso de formacién | colonia y el imperio como
de la sociedad colonial | formas de organizaciéon
americana considerando [ politica en una perspectiva
elementos como la | de continuidad y cambio.
evangelizacién, la esclavitud vy
otras formas de trabajo no
remunerado, los roles de
género, la transculturacién, el
mestizaje, la sociedad de castas,
entre otros.

Ciencias Sociales

CUADRO DE INSTRUCCIONES

1. Lee los conceptos presentados en esta guia
Ve el video presentado al final
3. Responde el ticket de salida n°22

N

GUION METODOLOGICO

1- Pararesponder el siguiente ticket de salida de manera digital deberas ingresar junto a tu padre a su
correo. Luego pinchar sobre el correo que dice Ticket de salida 7 en el asunto. Una vez abierto el correo
pincha el link de acceso y comienza responder tu ticket de salida. Una vez que selecciones la alternativa
ve al boton morado que se encuentra en la esquina inferior izquierda de la pantalla y pincha ENVIAR.

https://forms.gle/LQVwKgbnQnhZnxSU8

La Colonia, organizacion y progreso

La sociedad colonial en Chile era estamental, es decir, presentaba una escasa movilidad social y estaba
conformada en orden jerarquico por los conquistadores espafioles, sus descendientes (criollos), las y los
mestizos, la poblacién indigena y los esclavos.

Los espafioles, con el pasar del tiempo, se transformaron en una elite militar que traspasoé su poder mediante
las encomiendas. En la zona norte se dedicaban principalmente a las encomiendas y las actividades mineras,
mientras que en la zona centro sur conformaron una elite encomendera de rasgo ganadero y agricola.

El sector intermedio de la escala social fue mds heterogéneo. En él se agruparon principalmente mestizos
(descendiente de espaioles e indigenas) que se dedicaron a la mineria en el Norte Chico, a la artesania, al
comercio o bien eran duefios de haciendas de menor tamafo en la zona centro sur.

El estamento inferior de la pirdmide social estaba formado por los indigenas, negros, mulatos (hijos de
progenitores de raza blanca y negra) y zambos (de padres indigenas y negro).
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Para que este orden social se mantuviera fue fundamental que cada individuo ocupara el lugar que le estaba
asignado, por lo que las uniones interestamentales se prohibieron a través de diversas normativas y discursos
qgue regularon el comportamiento y aseguraron que mantuvieran los roles designados. Sin embargo, este
empecinamiento por ordenar las castas en categorias estaticas se enfrentaba con una realidad social
heterogénea y con ciertas fronteras mads bien difusas. Asi, los in

dividuos transitaron entre los estamentos a través de distintos mecanismos como el uso de vestimentas de
otros estamentos, el matrimonio con mujeres criollas, el avance en carreras burocraticas o la solicitud formal
de reconocimiento del vinculo como hijo o descendiente de espaiioles.

A su vez, mujeres y hombres de la nobleza intentaron sortear las multiples normas que estructuraban su
estamento, vistiéndose como indigenas para poder salir en las noches o acceder a lugares que no estaria bien
visto que asistieran.

Video de apoyo

https://www.youtube.com/watch?v=zSRjToF864c La colonia en América y Chile

https://www.youtube.com/watch?v=6dxTbD5iknl
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