COLEGIO
Eduerdo
e

Colegio Eduardo De Geyter — Rancagua T
Respeto — Responsabilidad — Inclusién

Ticket de salida 14 ORIENTACION

Curso: 8°

Nombre estudiante :

Objetivo:

OBJETIVO ¢ 1. Resolver conflictos y desacuerdos mediante el didlogo, la escucha
empatica y la busqueda de soluciones en forma respetuosa y sin violencia, reconociendo
que el conflicto es una oportunidad de aprendizaje y desarrollo inherente a las
relaciones humanas. (OA 6)e

Indicador de evaluacion:

. Ejercitar la habilidad de expresar y comunicar opiniones, ideas, sentimientos y
convicciones propias, con claridad y eficacia.

Preguntas de desarrollo

¢Qué es para ti un conflicto? ARGUMENTA CON AL MENOS 3 IDEAS O EJEMPLOS.

¢Coémo sueles resolver un problema con un compafiero de curso? ARGUMENTA CON AL
MENOS UN EJEMPLO.

Un estudiante del curso molesta a otro constantemente por sus caracteristicas fisicas ¢Qué
harias si presencias ese hecho?

Un estudiante te molesta constantemente por tus caracteristicas fisicas ¢ Qué harias para
resolver este conflicto?
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